Betriebsschutzkonzept der Freien Christengemeinde
Aarau

Version vom: 06.12.2021

Das vorliegende Schutzkonzept orientiert sich am STOP-Prinzip des BAG.

S steht fiir Substitution, was im Falle von
COVID19 nur durch genligend Distanz méglich
ist (z.B. Homeoffice).

T sind technische Massnahmen (z. B.
Acrylglas, getrennte Arbeitsplatze, etc.).

O sind organisatorische Massnahmen (z. B.
getrennte Teams, veranderte Schichtplanung).

T
O

P stent fiir personliche
Schutzmassnahmen (z. B. Hygienemasken.
Handschuhe, elc.),

Reduktion der Verbreitung des neuen Coronavirus
Ubertragung des neuen Coronavirus
o Enger Kontakt: Wenn man zu einer erkrankten Person weniger als 1.5 Meter Abstand
Uber mehr als 15 Minuten hait.

Tropfchen: Niest oder hustet eine erkrankte Person, kénnen die Viren direkt auf die
Schleimhaute von Nase, Mund oder Augen eines anderen Menschen gelangen.

o Hande: Ansteckende Trépfchen gelangen beim Husten und Niesen oder Berlhren
der Schleimhaute auf die Hande. Von da aus werden die Viren auf Oberflachen
iibertragen. Eine andere Person kann die Viren auf ihre Hénde Ubertragen und so
gelangen sie an Mund, Nase oder Augen, wenn man sich im Gesicht beruhrt.

Schutz gegen Ubertragung )
Es gibt drei Grundprinzipien zur Verhitung von Ubertragungen:
o Distanzhalten, Sauberkeit, Oberflachendesinfektion und Handehygiene

» Besonders gefédhrdete Personen schitzen

e Soziale und berufliche Absonderung von Erkrankten und von Personen, die engen
Kontakt zu Erkrankten hatten

Seite 1 von 5



Die Grundsétze zur Pravention der Ubertragung beruhen auf den oben genannten
HauptUbertragungswegen.

Die Ubertragung durch engeren Kontakt, sowie die Ubertragung durch Tropfchen, kdnnen
durch mindestens 1.5 Meter Abstandhalten oder physische Barrieren sowie Masken
verhindert werden. Um die Ubertragung Uber die Hande zu vermeiden, ist eine regelméssige
und grindliche Handhygiene durch alle Personen sowie die Reinigung héufig berihrter
Oberflachen wichtig.

Schutzmassnahmen am Arbeitsplatz

Die Schutzmassnahmen zielen darauf ab, die Ubertragung des Virus zu verhindern. Das
Schutzziel am Arbeitsplatz ist die Reduktion einer Ubertragung des neuen Coronavirus durch
Distanzhalten, Sauberkeit, Reinigung von Oberflachen und Handehygiene.

Nachfolgende Grundregeln werden durch das vorliegende Konzept beriicksichtigt:

1.
2.
3.

Alle Personen im Unternehmen reinigen sich regelmassig die Hande
Mitarbeitende und andere Personen halten 1.5 Meter Abstand zueinander

Bedarfsgerechte regelméssige Reinigung von Oberflachen und Gegensténden nach
Gebrauch, insbesondere, wenn diese von mehreren Personen berthrt werden

Angemessener Schutz von besonders geféhrdeten Personen

Kranke im Unternehmen nach Hause schicken und anweisen, die (Selbst-)Isolation
gemass BAG zu befolgen

Berticksichtigung von spezifischen Aspekten der Arbeit und Arbeitssituationen, um
den Schutz zu gewahrleisten

Information der Mitarbeitenden und anderen betroffenen Personen liber die Vorgaben
und Massnahmen

Umsetzung der Vorgaben im Management, um die Schutzmassnahmen effizient
umzusetzen und anzupassen

Festlegen des Prozesses und Verantwortlichkeiten fiir die Um- und Durchsetzung des
Konzepts

. Bestimmen der Verantwortlichkeiten fir das Konzept und der Kontaktperson zu den

zustandigen Behorden.

1. HANDEHYGIENE

Alle Personen im Unternehmen reinigen sich regelmassig die Hande.

Beide Eingange (UG + EG) sind mit beriihrungslosen Desinfektionsspender ausgerustet.
Eintretende werden mit einem schriftlichen Hinweis zur Desinfektion aufgefordert.

Alle WC’s verfugen Uber fliessendes Warmwasser, Seife, Desinfektionsmittel und E|_r_1\_/\}egtucher

Alle Personen des Betriebs sollen sich regelmassig die Hande mit Wasser und Seife waschen,
insbesondere bei der Ankunft am Arbeitsplatz.

2. Maskenpflicht & Maskentragen

Alle Personen tragen eine Mund-/Nasenschutzmaske in Innenrdumen falls mehr als eine Person im

Raum.

Massnhahmen

Es sind Ersatzmasken vorhanden, welche bei fehlender Maske zur Verfligung gestellt werden.

=
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3. DISTANZ HALTEN

Mitarbeitende und andere Personen halten 1,5 m Distanz zueinander.

Fur die Mitarbeiter besteht je nach Aufgabengebiet, die Moglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.

Erfolgt die Tatigkeit im Betrieb, ist der definierte Absgr—ld von 1.5m einzuhalten.

Die Buros sind so eingerichtet, dass die Absténde sichergestelit sind. Falls nicht méglich, wird ein
Plexiglas installiert.
Jedes 2. Pissoir ist gesperrt.

Arbeit mit unvermeidbarer Distanz unter 1.5 m

Berlicksichtigung spezifischer Aspekte der Arbeit und Arbeitssituationen um den Schutz zu
gewahrleisten

l Es sind keine Arbeiten mit geringeren Absténden erforderlich.

4. REINIGUNG

Bedarfsgerechte, regelmassige Reinigung von Oberflichen und Gegenstédnden nach Gebrauch,
insbesondere, wenn diese von mehreren Personen berlhrt werden.

Die Raume sind regelmassig fur jeweils 10 Min. zu liiften. Intervalle: pro ganzer Tag 4x, bei
kiirzerer Dauer entsprechend weniger.

Oberflichen und Gegensténde (z. B. Tastaturen, Tischtelefone) sind bei gemeinsamer Nutzung
regelméssig durch die Anwender zu reinigen.

Samtliches Geschirr und Besteck wird manuell mit Wasser und Reinigungsmittel oder maschinell
gereinigt. o S
Turklinken, Liftkndpfe, Treppengeldnder, Kaffeemaschinen und andere Objekte, die oft von
mehreren Personen genutzt werden, sind regelmassig zu reinigen.

WC-Anlagen sind regelmdassig zu reinigen.

Der Abfall ist regelmassig zu leeren, wobei dieser nur mit Einweg-Handschuhen angefasst wird. Die
Abfallsacke diirfen nicht zusammengepresst werden.

5. BESONDERS GEFAHRDETE PERSONEN

Homeoffice oder klar abgegrenzter Arbeitsbereich unter Sicherstellung der 1.5m Abstand.
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6. COVID-19-ERKRANKTE AM ARBEITSPLATZ

' Erkrankte werde unverziiglich nach Hause geschickt und angewiesen, die Selbstisolation geméss
BAG zu befolgen. Der zusténdige Bereichsleiter ist unverziglich dariiber zu informieren.

7. BESONDERE ARBEITSSITUATIONEN

Beriicksichtigung spezifischer Aspekte der Arbeit und Arbeitssituationen, um den Schutz zu
gewdhrleisten

[ Besondere Arbeitssituationen sind in den mitgeltenden Konzepten fir Freikirchen und Gastro
geregelt.

8. INFORMATION

Information der Mitarbeitenden und anderen betroffenen Personen (ber die Vorgaben und
Massnahmen. Kranke im Unternehmen nach Hause schicken und instruieren, die (Selbst-)lsolation
gemass BAG zu befolgen.

Die BAG-Schutzmassnahmen sind an allen Eingdngen ausgehéngt.

9. MANAGEMENT

Umsetzung der Vorgaben im Management, um die Schutzmassnahmen effizient umzusetzen und
anzupassen. Angemessener Schutz von besonders gefahrdeten Personen.

Massnahmen

Die Mitarbeiter werden regelmassig tiber die bestehenden Vorgaben informiert, vor allem auch,

wenn sich diese andern.

Die Versorgung der Materialien (Masken, Reinigungs- und Desinfektionsmittel usw.) sind aktiv
_sicherzustellen, damit keine Versorgungslicke entsteht.

10.UM- UND DURCHSETZUNG

l Alle Mitarbeiter sind in der Pflicht, die Um- und Durchsetzung sicherzustellen.

11.VERANTWORTLICHKEITEN

Personen / Funktionen

' Erstellung und Aktualisierung des vorliegenden Konzepts: Markus Rohr (Bereichsleiter Verwaltung)
 zustandig.
Kontaktperson Behdrden und Gesamtverantwortung Schutzkonzepte: Matthias Truttmann (CEO)
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12. ANDERE SCHUTZMASSNAHMEN (fakultativ)
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13.ANHANGE (fakultativ)

Keine

A A |
|
I
|

Dieses Dokument wurde auf Grund einer Branchenldsung erstellt: [J Ja [ Nein

Dieses Dokument wird an alle Mitarbeiter zum Selbststudium und Umsetzung

tUbermittelt.
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